IL PRESENTE CURRICULUM E REDATTO Al SENSI E NEL RISPETTO DEGLI
ARTT. 19, 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 E NELLA CONSAPEVOLEZZA
DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI Comune di
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL'ART. 76 DEL R
D.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000. : Trieste

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LIZZUL Gianfranco
Data di nascita 19/08/1960
CF LZZGFR60M19L424S
Qualifica Funzionario Amministrativo (formazione aziendale)

Amministrazione Comune di Trieste

Incarico attuale Funzionario addetto alla formazione aziendale
Direzione Generale e Risorse Umane - Servizio Risorse Umane
Telefono ufficio 040/6754051 — 348/2686811

Fax ufficio 040/6756003

E-mail ufficio gianfranco.lizzul@comune.trieste. it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di geometra conseguito nell'anno 1979
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali Da dicembre 2009 ad oggi:
(Incarichi ricoperti) Funzionario addetto alla formazione aziendale

Referente di sicurezza per la Direzione Generale e Risorse Umane — Servizio Risorse
Umane del Comune di Trieste

Da aprile 1996 a dicembre 2009

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Trieste - Per I'anno
2003 membro supplente per il Comune di Trieste nellambito del Comitato Tecnico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia del Ministero dell'lnterno-Dir. Reg. Vigili del Fuoco
del F.V.G. per lo svolgimento delle istruttorie di cui al Digs 334/1999.

Da gennaio 1986 ad aprile 1996
Coordinatore squadre manutenzione stradale - Comune di Trieste

In precedenza
Da maggio 1985 a gennaio 1986:
Impiegato addetto al magazzino presso Farmacia alla Borsa di Trieste

Da settembre 1983 a marzo 1984 - due periodi distinti:
Impiegato addetto al magazzino tecnico presso RAI Radiotelevisione Italiana

Da settembre 1982 a agosto 1983
Assistente presso il Servizio disabilita presso la Provincia di Trieste.
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Capacita Linguistiche

Capacita nell'uso di tecnologie

Altre (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni e collaborazioni a
riviste)
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Da maggio1981 a giugno 1982
Disegnatore arredi navali presso Giovanni Perizzi snc di Trieste.

Da marzo 1980 a marzo 1981

Svolge il servizio di leva come graduato presso I'Ufficio preposto alla selezione,
valutazione competenze ed assegnazione dei militari di leva ai reparti del 1° Btg San
Giusto in Trieste.

LINGUA: inglese

Base [ ] Intermedio [ x ] Avanzato []
LINGUA: tedesco

Base [ ] Intermedio [ ] Avanzato [ ]
LINGUA: sloveno

Base [ ] Intermedio [ ] Avanzato [ ]
Base [ ] Intermedio [ ] _ Avanzato [x ]

PROGETTAZIONI E DOCENZE

Progettazione e docenza in corsi di formazione rivolti a dipendenti del Comune di
Trieste nelle seguenti materie:

‘La presentazione dei Comune ¢! Trieste” nell'ambito del progetto formativo
“Crescita personale e crescita .aziendale - un obietivo Comune di
riqualificazione” :

Formazione rivolta alla quahf cazione dei formatori interni per Ia sicurezza di
Ente;

Formazione rivolta allo sviluppo delle competenm delia rete dei referentl per'a
furmazicne Ji Ente;

Formazione generale e speciﬁca (ATECO 8) sui temi della sicurezza e salute
nei lucghi di lavoro;

Formazione ed adde~amchio «f persondle di manutenzione strade, verde -
pubblico ed economatu :. 64350 al fraifics veicolare;™ . < .
Formazione sulla redazione delle valutazioni dei rischi da inierferenza
(DUVRI) nell'ambito dei contratti di appalto stipulati dal Comune di Trieste;
Formazione su applicativi in uso nelle attivita di Ente;

Partecipante al gruppo di lavoro per le attivita formative a supporto dell'avvio
delle attivita di smart-working nell'ambito del Comune di Trieste;

Partecipante al gruppo di lavoro dell'Associazione Italiana Formatori - Pubblica
Amministrazione per lo sviluppo delle aftivita formative rivolte alla PA e
collabiora per ['organizzazione: del Premio Nazionale Filippo Basile -
Associazione Italiana Formatori - per le migliori esperienze di formazione nella
PA

Progettazione e docenza in corsi di formazione rivolti ad altri soggetti:

Formazione generale e specifica sui temi della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro rivolta a soci lavoratori delle cooperative sociali;

Formazione sul Risk management nelle attivita svolte dalle cooperative sociali
di tipo A e B rivolte ai soci con incarichi di responsabilita apicale;

Formazione generale e specifica sui temi della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro rivolta a soggetti a rischio di esclusione sociale inseriti in programmi di
ricollocamento del Fondo Sociale Europeo
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- Formazione sui rischi da interferenza (DUVRI) rivolta ai Periti industriali e
Laureati della Provincia di Trieste;

Pubblicazioni

Settembre 2000

Pubblicazione di una ricerca sul vestiario e dispositivi di protezione individuale in uso
alla Polizia Municipale del Comune di Trieste nell'ambito di “DPI 2000 -Ambiente e
Lavoro — 7° Salone della sicurezza e igiene in ambiente di lavoro — Modena settembre
2000.

Da maggio 1993 a oggi
Redazione di manualistica e fascicoli informativi ad uso interno per il personale
dipendente del Comune di Trieste sui temi della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Redazione di manualistica e fascicoli informativi ad uso interno per il personale
dipendente del Comune di Trieste su applicativi utilizzati nelle attivita formative e per la
gestione del ciclo della formazione.

Da gennaio 2000 a giugno 2007
Costruzione pagine web e gestione contenuti del sito intranet del Comune di Trieste
dedicato alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

CONVEGNI NAZIONALI

Presentazione all'interno del Convegno organizzato dall'Associazione Italiana Formatori
— Delegazione Veneto - sul tema “Esperienze e buone pratiche per la formazione nelle
Pubbliche Amministrazioni del Triveneto" con un intervento nell'ambito della
presentazione di progetto sull'accoglienza ai nuovi assunti nel Comune di Trieste-
Verona, 27 settembre 2019;

Presentazione all'interno del Convegno Interregionale organizzato dall'Associazione
Italiana Formatori sul tema “Esperienze e buone pratiche per la formazione nelle
Pubbliche Amministrazioni del Triveneto" con un intervento nell'ambito della
presentazione di progetto "Attori di un'unica funzione” — Trieste, 25 maggio 2018;

Presentazione all'interno della XIV Giornata Nazionale della Formazione organizzato
dall'Associazione ltaliana Formatori sul tema “Prevenzione e protezione dai rischi
lavorativi nelle attivita di Alternanza Scuola lavoro — esperienze e buone pratiche nel
Comune di Trieste — Palermo, 20 — 21 aprile 2017

Organizzazione con |'Associazione Italiana Formatori del XlIl Convegno Nazionale della
Formazione della Pubblica Amministrazione sul tema “Migliorare la pubblica
amministrazione con metodo e orgoglio: immaginare, progettare, realizzare, valutare;
creativita e accountability” e della XV Edizione del Premio Basile - Trieste, 20 - 21
ottobre 2016;

Presentazione all'interno del Convegno Interregionale organizzato dall'Associazione
Italiana Formatori sul tema “Esperienze e buone pratiche per la formazione nelle
Pubbliche Amministrazioni del Triveneto" con un intervento nell'ambito della
presentazione di progetto "Giardinieri antico mestiere” - Trieste, 21 maggio 2015



PREMI

Premio Nazionale Filippo Basile — Associazione ltaliana Formatori — che da valore alle
migliori esperienze di formazione nella PA per lo sviluppo delle risorse umane e per il
miglioramento concreto dei servizi offerti ai cittadini:

- Secondo Premio Sezione "RETI FORMATIVE/ SISTEMI FORMATIVI" per il
progetto “Surfare nella Rete cavalcando I'onda dellemergenza con stile ed
eleganza” - realizzato in collaborazione con il Comune di Venezia e con il
Comune di Siracusa — anno 2021;

- Terzo Premio Sezione "PROCESSI FORMATIVI/ PROGETTI FORMATIVI" per
il progetto “Referenti delia formazione: preziose risorse nella gestione del ciclo
della formaziorie del Comune di Trieste - realizzato in collaborazione con
CompaFVG (Ente strumentale di ANCI FVG) - anno 2021;

- Primo Premio per la Sezione “Reti Formative" con il progetto "Diversa-Mente;
percorso formativo di sviluppo del ruolo direzionale ed organizzativo -
intervento di orientamento per un percorso di movimento organizzativo"
(curato da Formazione Qualita e Sviluppo del Servizio Risorse Umane e
realizzato in partnership con ComPA FVG) - anno 2019

- Primo Premio per la Sezione "Progetti Formativi" con il progetto "Percorsi di
auto-formazione: condividere saperi e competenze nell'agire quotidiano" (in
collaborazione con il Coordinamento Pedagogico-Organizzativo-Gestionale
del Servizio Scuola ed Educazione del Comune di Trieste) — anno 2019

- Premio Speciale "Amministrazione Faro della Formazione" assegnato Coraune
di Trieste — zrino 2019

- Secondo premio assoluto per la Sezione Progetti Formativi coi il progetto
“Benessere organizzativo e buone pratiche di inclusione attiva del persoriale a
scarsa integrazione lavorativa" — arno 2018

- Segnalazione ci Eccnllenza per la sezione Progetti Formativi con il progetto
“Altori di un'unica funzione: le Nivorse Umane. Investire sulle persone per
sostenere il cambiamento” — anno 2016

- Segnalazione di Eccellenza per {2 sezione Progetti Formativi con il progetto
*Lo sviiupps della creativita per coitivare il czmbianients” — anno 2015

- -+ Terze premio assoitn per la Sezione Progsii Formativi con §i progetto
“Giardiniere antico mestiere" — anno 2014

- Segnalazione di Eccellenza per la sezione Progetti Formativi con il progetto
“Crescita personale e crescita aziendale - un obiettivo Comune di
riqualificazione” - anno 2012

PARTECIPAZIONE A CORSI

Partecipazione a numerosi corsi di formazione e seminari, anche come relatore o
docente, in materia di:

- informatica (suite Office e OpenOffice, gestionali per I'organizzazione delle
attivita formative, disegno tecnico, elaborazione fotografica, social network,
piattaforma di videoconferenza Zoom, software in uso presso il Comune di
Trieste, gestione siti web, software per la valutazione dei rischi ai sensi del
Dlgs 81/08)

- comunicazione aziendale

- gestione del personale

- project management

- controllo strategico

- progettazione europea

- time management e gestione dello stress
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- negoziazione e gestione dei conflitti

- lean organization

- gestione del gruppo e facilitazione dei processi

- formazione del personale e tecniche di apprendimento degli adulti

- convegni nazionali, corsi e webinar Associazione Italiana Formatori

- tecniche di creativita per il problem solving e per il miglioramento delle
organizzazioni

- gestione delle riunioni

- sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (formazione generale e specifica —
addestramento - sistemi di gestione della sicurezza nei Iuoghi di lavoro
(SGSL) - rischi lavorativi dei lavoratori dell'Ente, riswchi derivati dalle attivita
interferenti nei contratti di appalto, organizzazione dei servizi di prevenzione
incendi e primo soccorso)

Elenco dettagliato dei corsi presente nel fascicolo personale e nel data base delle
attivita formative del Comune di Trieste.

REGISTRI PROFESSIONALI

Al 12/01/2022
Formatore Professionista regolarmente iscritto al Registro Formatori Professionisti
dell'Associazione ltaliana Formatori (n. 241)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e éiel Codice della Privacy
(Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii.) € la pubblicazione sulla banca dati ECM della Regione del Vengto.

Trieste, 12/01/2022
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